CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACJ VISION
2020)

I. Identificadores de la asignatura

Instituto ICSA Créditos: 16
Departamento: Ciencias Sociales Modalidad: Presencial
Programa: Licenciatura en Trabajo Social Caracter: Obligatoria

Materia: Metodologia y practica de Trabajo Social de

Comunidad |
Clave: CIS982614 Tipo: Curso
Nivel: Intermedio
Horas totales: 252 hrs. Teodricas: 96 hrs. Practicas: 156 hrs.
Il. Ubicacion
Antecedente(s):
Metodologia y practica de Trabajo Social de Grupo CIS 982314
Métodos de Intervencion Social CIS 120695
Elaboracién de Proyectos Sociales CIS 2417-03

Clave(s):

Consecuente(s): Clave(s):

Metodologia y Practica de Trabajo Social Comunidad Il CIS 983014

I1l. Antecedentes

Conocimientos:

Formacion, proceso y direccién de grupos, técnicas de investigacion documental y de campo, elaboracion de
planes, programas y proyectos sociales y manejo adecuado de técnicas grupales..

Habilidades:

Reflexion, andlisis, sintesis y liderazgo

Actitudes y valores:

Interés por el conocimiento de las redes y sistemas presentes en las comunidades y disponibilidad para el trabajo

en equipo.

IV. Propdésitos generales

Los propésitos fundamentales del curso son:

Que las y los estudiantes del curso posean el conocimiento tedrico-practico necesario que les permita realizar
estudio diagndstico de la realidad social sobre la cual se va a intervenir, desarrollar actitudes y destrezas que
revaloricen la participacion y el trabajo con grupos, promover la creacion, desarrollo, mejoramiento y adecuada
utilizacién de los recursos de la comunidad, para el desarrollo de la misma y que les permita realizar acciones
tendientes a mejorar los sistemas de relaciones y comunicacién en los grupos, para que éstos logren a través de la
autogestion, su desarrollo integral.

V. Compromisos formativos




Intelectual:

Que los y las estudiantes apliquen los conocimientos tedricos aprendidos en el aula y los lleven al campo de
intervencion.

Que los y las estudiantes adquieran un razonamiento critico y manejen los conceptos fundamentales de
comunidad, asi como los procesos metodoldgicos necesarios y suficientes para elaborar un diagnostico social
participativo completo y asertivo.

Actitud critica y propositiva:

Generar un ambiente adecuado para el desarrollo del trabajo grupal, asi como elegir las técnicas adecuadas para

lograr la organizacion y la armonia del grupo.

Humano:

Valorar en el marco de las diferentes concepciones y las opiniones desde la perspectiva de los individuos.

Social:

Que los y las estudiantes logren conformar grupos necesarios para el autoconocimiento de la realidad que estan
viviendo.

Que los y las estudiantes apliquen de forma adecuada las técnicas necesaria para la obtencion de informacion.
Que los y las estudiantes desarrollen habilidades necesarias para la interpretacion critica adecuada de las
necesidades sociales planteadas por los miembros de la comunidad.

VI. Condiciones de operacion

Espacio:

Aula Colaborativa

Laboratorio:

N/A

Poblacién:

Minimo 20 Méaximo 25 estudiantes.
Material de uso frecuente:

Laptop, cafién, pizarron, mesas y sillas.
Condiciones especiales:

Aula equipada para impartir la clase de acuerdo al MEBA (Modelo Educativo Basado en el Aprendizaje).

VII. Contenidos

Unidades o Temas Contenidos Actividades
Unidad 1. Introduccién al curso. 1.1 Presentacion Presentacion del docente,
(4 horas) 1.2 Revision de la carta descriptiva aplicacién de técnica de




Unidad 2. La comunidad como
sujeto de intervencion
(12 horas)

Unidad 3. Propuestas
metodoldgicas de Intervencion en
comunidad.

(26 horas)

Unidad 4. EI diagndstico, el
proyecto y la accion colectiva
(40 horas)

1.3 Establecimiento de las reglas de
trabajo y
1.4 Eleccion de formas de evaluacion

2.1 Antecedentes histdricos del
desarrollo comunitario
2.2 Elementos tedricos y
planteamientos basicos de la
intervencion comunitaria

2.2.1 Diferencia entre Organizacion y
desarrollo comunitario

2.2.2 Conceptos de comunidad

2.2.3 Proceso y protagonistas

2.2.3.1 Elementos que estructuran

la comunidad

2.2.4 Importancia de las relaciones
en el proceso comunitario para la
participacion
2.3 Papeles y objetivos del trabajador
social comunitario

3.1 Propuesta de Silvia Galena de la O
3.1.1 Estudio diagndstico de la
comunidad.

e Planteamiento del estudio
diagndstico
e Caracterizacion de las

interrelaciones
Jerarquizacién de problemas

e Determinacion de lineas de
accion.

3.2 Educacion popular
3.3 Investigacién accion participativa

3.4 Modelo de Maria del
Mendoza Rangel

e Lainvestigacion

e La sistematizacion

e Laintervencién

Carmen

4.1 ¢Qué es el diagnéstico comin y la
investigacion participativa?

4.2 Caracteristicas de una investigacion
participativa

4.3 Parametros de contenido del
diagndstico

4.4 Elaboracion de instrumentos

4.5 Aplicacibn de técnicas de
investigacion

4.6 Elaboracién y alimentacion de

presentacion grupal

Conocimiento de las expectativas a
través de la técnica de lluvia de
ideas

Elaboracién y firma de documento
compromiso

Lectura individual y elaboracion de
linea del tiempo

Expositivas docente-alumno,
lecturas comentadas y analisis
critico de las caracteristicas de las
comunidades actuales
considerando como referentes los
tedricos sociales clasicos y
contemporaneos.

Lectura individual y en pequefios
grupos sobre los elementos que
estructuran la comunidad, la
importancia de las relaciones entre
estos y la funcion del profesional
en este &mbito.

Curso-taller sobre el uso del SPSS

Trabajo colaborativo para los
instrumentos a través de la técnica
de Lluvia de ideas

Exposicion docente

Curso-taller sobre el uso del SPSS

Trabajo colaborativo para los
instrumentos a través de la técnica
de Lluvia de ideas

Exposicion docente




base de datos

4.7 Andlisis de la informacion
4.8 Estructura del documento
diagnostico a través de la
sistematizacion de la informacién

5.1 Preparacién de power point

El docente revisara el trabajo
realizado por los equipos de

Unidad 5. Presentacion del estudiantes conformados
diagnéstico preliminar y previamente
correcciones

(10 horas)

Presentacion plenaria del

Unidad 6. Presentacion de documento final diagnéstico social
diagndstico final participativo
(4 horas)

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a) Elaboracion de ensayos, controles de lectura, andlisis critico y comparativo e investigaciones (segun el nivel)
consultando fuentes bibliogréaficas, hemerogréficas y en Internet.

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:

a) aproximacion tedrica y empirica a la realidad

b) busqueda, organizacion y recuperacion de informacion
¢) comunicacién horizontal

d) descubrimiento

e) ejecucion-ejercitacion

f) eleccion, decisién

g) evaluacion

h) experimentacion

i) extrapolacion y trasferencia

j) internalizacién

k) investigacion

[) meta cognitivas

m) planeacion, prevision y anticipacion

n) problematizacion

0) proceso de pensamiento logico y critico

p) procesos de pensamiento creativo divergente y lateral
gq) procesamiento, apropiacion-construccion

r)  significacion generalizacion

s) trabajo colaborativo

IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacién minima de 80% de clases programadas
Entrega oportuna de trabajos

Pago de derechos

Calificacion integrada final minima de 7.0

Permite examen de titulo: no

Permite examen de extraordinario : no




b) Evaluacion del curso
Teoria 60% Practica 40%
La evaluacion de la parte teérica se realizara de acuerdo a lo convenido en la primera sesion introductoria
considerando lecturas comentadas, ensayos, tareas, exposiciones, participacién, examenes, diario de

campo y trabajo final.

X. Bibliografia

Bbibliografia obligatoria:

Aguilar Idafiez, Maria José y Ander-Egg, Ezequiel. (1999). Diagnostico social. conceptos y metodologia. Buenos
Aires- México. Lumen Hvmanitas.

Ander Egg, Ezequiel. (2003). Investigacion accion participativa. Colecciéon Politica servicios y Trabajo Social.
Lumen Hvmanitas

Barbero, Josep Manuel y Cortes, Ferran. (2005). Trabajo comunitario, organizaciéon y desarrollo social. Madrid.
Alianza S.A.

Galeana de la O, Silvia. (2007). Promocién social, una opcion metodoldgica. México, Plaza y Valdés.

Marchioni, Marcos. (1999). Comunidad, participacion y desarrollo. Teoria y Metodologia de la intervencion
comunitaria. Espafia. Popular

Mendoza Rangel, Maria del Carmen. (2002). Una opcién metodoldgica para los trabajadores sociales. Asociacion
de trabajadores sociales mexicanos A.C.

Bibliografia complementaria.

Ander Egg, Ezequiel.(1991). Metodologia y practica del desarrollo de la Comunidad. Ed. El Ateneo. México.
André, Jacob. (2013 ). Metodologia de la Investigacion Accion. Buenos Aires. Hvmanita

XI. Perfil deseable del docente

El docente debe contar con grado minimo de maestria con experiencia en manejo aulico, de investigacion

comunitaria y manejo de los diversos modelos de intervencién del trabajo social

XI. Institucionalizaciéon

Responsable del Departamento: Dr. Héctor Antonio Padilla Delgado

Coordinador/a del Programa: Mtra. Adriana Osio Martinez

Fecha de elaboracion: 30 de nov. 2009

Elaboré: MTF. Leticia Ortiz Aguilar.

Fecha de redisefio: Diciembre 15 del 2015

Redisefio: MTF Leticia Ortiz Aguilar, Dr. Addiel Perez Diaz, Mtra. Lulis Betty Madrid Escarcega,
Lic. Martha Angelica Payan Meza.




